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ดร.ลิสา พัทธ์วิวัฒน์ศิริ ผู้บริหารหญิงมากประสบการณ์ ด้านการปฏิรูปองค์กรและออกแบบกระบวนทัศน์ ปัจจุบัน

ด ารงต าแหน่ง Chief Digital Officer แห่ง The Able by King Power หน่วยธุรกิจด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ภายใต้ บริษัท คิง เพาเวอร์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรม 

อุตสาหการ จากมหาวิทยาลัย Texas Tech ประเทศสหรัฐอเมริกา  

 

ดร.ลิสา ได้รับคัดเลือกให้เป็น Certified Master Black Belt in Lean Six Sigma ด้วยประสบการณ์กว่า 20 ปีใน

ด้านการปฏิรูปองค์กร ปรับใช้ระบบการท างาน ให้เป็นแบบอัตโนมัติด้วยวิธีการแบบ Agile วางแผน เป้าหมาย พัฒนา

แบบจ าลองและการวิเคราะห์ทางสถิติ โดยดร.ลิสา เคยร่วมงานกับองค์กรช้ันน าในสหรัฐอเมริกา เอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ และ ประเทศไทย ทั้งในกลุ่มบริษัทด้านการเงินและกลุ่มธุรกิจประกันภัย 

 

ด้านวิสัยทัศน์การท างาน ดร.ลิสา มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรในองค์กร โดยเฉพาะการบ่มเพาะแนวคิดเรื่องความ

หลงใหลและใส่ใจในลูกค้า(Customer Obsession) เพื่อผลักดันให้องค์กรส่งมอบคุณค่า และบรรลุเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ 

 

 

Dr. Lisa Patvivatsiri is an accomplished female executive with expertise in organizational 

transformation and paradigm design. She currently serves as the Chief Digital Officer at The 

Able by King Power, the Technology and Innovation Division of King Power Corporation Limited. 

Dr. Lisa earned her Ph.D. in Industrial Engineering from Texas Tech University in the United States. 

 

With over 20 years of experience, Dr. Lisa is a Certified Master Black Belt in Lean Six Sigma. She 

has driven initiatives in organizational transformation, process automation using Agile 

methodologies, strategic planning, and statistical modeling and analysis. Her career includes 

working with leading organizations across the United States, Southeast Asia, and Thailand, 

particularly in the financial and insurance industries. 

 

Dr. Lisa is dedicated to developing organizational talent and focuses on fostering a culture of 

Customer Obsession to ensure that the organization delivers value and achieves its strategic 

goals. 


